CAIXA

Vida e Previdéncia

Politica de Sustentabilidade

AREA RESPONSAVEL

Geréncia de Planejamento Estratégico.

ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se as Partes Interessadas da Holding XS1 S.A. e de
suas sociedades controladas (“Companhia”), Caixa Vida e Previdéncia
S.A. e XS2 Vida e Previdéncia S.A.

REGULAMENTACAO

Circular SUSEP n° 666, de 27/06/2022

OBJETIVO

Orientar a atuacdo da Companhia, incorporando a responsabilidade
social, ambiental e climatica na estratégia, gestdo, negdécios, produtos,
Servicos, processos, operacgoes, atividades, gerenciamento de riscos e no
relacionamento com as Partes Interessadas, no intuito de promover a
sustentabilidade.

CONCEITOS

ASG - sigla para se referir a fatores de natureza ambiental, social e de Governanga
Corporativa no contexto da gestdo empresarial.

Alta Administracdo — membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo
CA - Conselho de Administracgéo.

Circular SUSEP 666/2022 — E uma norma do 6rgédo regulador do mercado segurador
brasileiro, que dispde sobre requisitos de sustentabilidade a serem observados pelas
sociedades seguradoras, entidades abertas de previdéncia complementar (EAPCSs),
sociedades de capitalizacao e resseguradores locais.

Colaboradores — sao todos os (i) empregados da Holding XS1 S.A. e suas empresas
Controladas, Caixa Vida e Previdéncia S.A. e XS2 Vida e Previdéncia S.A; (ii)
empregados temporarios e terceirizados; (iii) estagiarios e jovens aprendizes; (iv)
diretores estatutarios; (v) membros do Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Comités.

Desenvolvimento Sustentavel — conjunto de processos e atitudes que procuram satisfazer
as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de
satisfazer suas préprias necessidades, almejando o alcance da sustentabilidade.

GEE - Gases de Efeito Estufa — substancias gasosas que absorvem parte da radiacdo
infravermelha, emitida principalmente pela superficie terrestre, e dificultam seu escape
para o espaco. Isso impede que ocorra uma perda demasiada de calor para o espaco,
mantendo a Terra aquecida
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Interesse Comum - interesse associado a um grupo de pessoas ligadas juridica ou
factualmente pela mesma causa ou circunstancia, quando néo relacionada a natureza
ambiental ou & natureza climatica.

Materialidade de sustentabilidade — principais fatores ambientais, sociais e de governanca
relevantes para o negdcio e que podem ocasionar riscos e oportunidades para uma
empresa.

Partes Interessadas — colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade local, 6rgdos
governamentais e quaisquer outras pessoas ou instituices direta ou indiretamente
impactadas pelos produtos, servicos ou atividades da supervisionada.

Riscos de sustentabilidade — conjunto dos riscos climaticos, ambientais e sociais.
SUSEP — Superintendéncia de Seguros Privados.

Sustentabilidade — principio pelo qual se busca assegurar a satisfagcdo das necessidades
presentes e a prosperidade, equilibrando aspectos sociais, econdmicos e ambientais, sem
comprometer a capacidade das geracgdes futuras de suprir suas proprias necessidades.
As ac¢des que visam a sustentabilidade sdo ecologicamente corretas, economicamente
viaveis, socialmente justas e culturalmente diversas.

PRINCIPIOS

Respeitar as pessoas e 0 meio ambiente.

Promover com nossa atuacéo, servi¢os e produtos, a inclusado financeira
para a reducao das desigualdades sociais.

Ser transparente e ético, atuando de forma responsavel perante a
sociedade.

DIRETRIZES

Adocao de boas praticas de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica na estratégia e Governanca da Companhia, bem como nossos
processos, atividades, negdcios e relacionamentos com Partes
Interessadas, considerando suas responsabilidades com a sociedade e
com o meio ambiente, atuando além do que exige os dispositivos
regulatérios vigentes, em proporcionalidade com seu modelo de
negocios, natureza das operacdes, complexidade dos produtos,
servigos, atividades e processos.

Envolvimento transparente e colaborativo com entidades, 6rgaos
governamentais e reguladores, desde que estas nao firam a legislacéo
aplicavel e eventuais obrigages contratuais, principalmente no que se
refere aos deveres de sigilo.
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Observancia dos principios e diretrizes desta Politica nos pactos,
compromissos e acordos voluntérios que porventura sejam seguidos
pela Companhia e voltados para a responsabilidade social, ambiental e
climatica, como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).

Avaliacdo do processo de materialidade de sustentabilidade da
Companhia como direcionador para a definicdo das acdes decorrentes
dos principios e diretrizes desta Politica, as quais serdo continuamente
monitoradas e avaliadas, com base em critérios claros, objetivos e
passiveis de verificacdo, quanto a seus resultados e efetividade.

Promocédo de melhorias continuas em processos para avaliacao,
reducdo e mitigacao dos impactos econdmicos, sociais, ambientais e
climaticos diretos e indiretos nas atividades.

Capacitacéo e engajamento dos colaboradores e da Alta Administracéo
para a implementacdo das diretrizes da Politica de Sustentabilidade.

Atuacao ativa e responsavel por todos os colaboradores e Alta
Administragéo na aplicagdo dos principios e diretrizes vigentes desta
Politica.

Compromisso de assegurar que 0s mecanismos de avaliacao de
desempenho e da estrutura remuneratéria sejam aderentes a Politica e
incentivem comportamentos e desempenho que fortalecam a atuacéo da
Companhia em ASG.

Promocédo de ambiente de trabalho saudavel e seguro para os
colaboradores, valorizando uma cultura organizacional de respeito as
diferencas das pessoas, a incluséo, equidade e diversidade como
catalisadoras de forga criativa e inovacao.

E repelida toda e qualquer pratica de atos discriminatérios, violacéo de
direitos humanos e garantias fundamentais e atos lesivos a interesse
comum, garantindo mecanismos adequados para tratar o assunto e
resolvé-lo, caso ocorram quaisquer tipos de acdes contra esses
principios.

Garantia de um ambiente com as melhores condig¢fes fisicas e de bem-
estar para os colaboradores exercerem suas funcdes, em todos os
niveis hierarquicos.
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Atuacao para que as comunicagdes, sistemas, tecnologias, ambientes,
produtos e servicos da Companhia sejam acessiveis de forma fisica e
digital aos colaboradores, Partes Interessadas e toda sociedade em
igualdade de oportunidades, prezando pela seguranga e autonomia.

Incentivo ao voluntariado empresarial, como meio de gerar valor
concreto para a sociedade.

Promocéo da educacéo financeira para o uso consciente de produtos e
servicos de seguridade, a fim de impulsionar a diminuicao das
desigualdades socioeconémicas.

Promocao de programas e/ou acfes que visem estimular a
conscientizacao, preservacao e conservacao do meio ambiente e da
biodiversidade brasileira, de acordo com a estratégia e atuacéo da
Companhia.

Praticas que fomentem a gestéo eficiente de recursos materiais,
energeéticos e hidricos, buscando minimizar impactos ambientais e
reduzir o uso destes.

Medidas de conscientizacdo e gestao eficiente de residuos via incentivo
a reducéo, reutilizacao, reciclagem e destinacdo adequada.

Gerenciamento dos tdpicos climaticos da Companhia em suas
operac0Oes, adotando estratégias avaliativas de emissfes de gases de
efeito estufa (GEE), de mitigacéo e adaptacéo aos efeitos da crise
climatica e incentivando a transicdo para uma economia de baixo
carbono.

Acbes de conscientizacdo e engajamento para o fomento de uma cultura
ambiental, social e climéatica com seus colaboradores, Alta
Administracdo e sociedade.

Alinhamento da avaliacdo e do gerenciamento do risco social, ambiental
e climético as boas préticas de mercado, a estratégia corporativa e aos
impactos decorrentes das atividades da Companhia, sendo vedado no
relacionamento com Partes Interessadas, praticas que ndo estejam
aderentes aos aspectos de carater social, ambiental e climético desta
Politica.

Identificacdo, mensuracéo, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e
mitigac&o dos riscos de sustentabilidade pela estrutura de
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gerenciamento de riscos da Companhia. Estes riscos fazem parte e
estdo integrados a gestdo dos demais riscos ja regulados: os de
subscricdo, de crédito, de mercado, operacional e de liquidez, no que
couber.

Utilizacéo de critérios técnicos, éticos e de integridade, bem como das
diretrizes de anticorrupcéo, compliance e responsabilidade
socioambiental para contratacdo de fornecedores e realizacéo de
negocios.

Avaliacéo dos riscos e oportunidades ASG, na criacdo ou revisao de
produtos e servicos.

Promocao da gestao responsavel da carteira de investimentos,
incentivando a consideracao de aspectos ASG e riscos sociais,
ambientais e climaticos nas tomadas de decisdes, tendo em vista seus
compromissos fiduciarios e limitagdes frente a realidade local onde suas
operagdes acontecem.

APROVACAO

A Politica de Sustentabilidade é revisada a cada 3 (trés) anos ou sempre
gue a Companhia julgar necesséario e foi aprovada pelo Conselho de
Administracdo em reunido de 15/12/2022.
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